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AMERICA LATINA
Y EL CARIBE

RCP LAC

Empoderando el desarrollo sostenible en
América Latina y el Caribe

Desde noviembre de 2020, la Plataforma de Colaboracién Regional para
América Latina y el Caribe (RCP_LAC) ha unido a 24 entidades de las

Naciones Unidas en torno a una vision unica: el desarrollo sostenible
que trasciende fronteras. Nuestra mision es aprovechar los recursos
regionales de la ONU para abordar desafios clave, y agrupar esta
experiencia de forma eficaz para satisfacer las necesidades especificas
de cada pais.

EI RCP LAC dota de liderazgo, responsabilidad y claridad en los objetivos
alas metas, actividades y resultados del sistema de desarrollo la ONU en
la region. La plataforma amplifica el apoyo de los equipos de pais de las
Naciones Unidas (UNCTSs) a nivel nacional para acelerar la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

Sobre nosotros

Trabajando juntos hacia

un futuro sostenible

EI RCP LAC esta presidido por

ﬁ Vi.cesec[j}t'?‘c;ia gener?l de Iasd Amina J. José Manuel Michelle
aciones nidas con €l apoyo de Mohammed Salazar-Xirinachs Muschett
dos vicepresidentes de la Comision . ) S . . .
Econémica para América Latina Vicesecretaria Secretario ejecutivo Directora regional
£conomica para America Latina y- general de las dela CEPAL del PNUD

el Caribe (CEPAL) y el Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD).

Naciones Unidas



https://www.rcplac.org
https://www.rcplac.org
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es
https://www.cepal.org/es
https://www.undp.org/es
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Fomentar la colaboracion para el desarrollo sostenible
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Promover acciones conjuntas para cerrar las brechas en la
implementacién de los ODS

(incluidos los temas subregionales y
e transfronterizos)
o

Plataforma

Reglonal .- Promocionar los didlogos sobre politicas
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° responder a los retos relacionados con la

para ALC % consecucién de los ODS
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Promover el proceso de gestion del cambio para
Ve consolidar las capacidades existentes en materia de
o datos y estadisticas.
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. -. Facilitar el asesoramiento en politicas, el apoyo normativo y la
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Apoyar los enlaces entre los programas humanitarios y de desarrollo

Mecanismos de trabajo
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CAMBIO CLIMATICO
Y RESILIENCIA

Colaboracion dinamica

y adaptable

Las coaliciones tematicas (IBC) y los grupos
de trabajo (WG) del RCP LAC estén orientadas a®)

alas demandasyresponden alas necesidades GOBERNANZA
y prioridades especificas de los paises, LAJUSTICIA E
que se materializan en las peticiones de los e
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*e Debatir desarrollos y probleméticas estratégicas a nivel regional,
¢ . caminos de accién para resolverlos y alinear las agendas
« regional y global
¢ .
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. Promocionar la coherencia regional con los marcos
. politicos acordados globalmente, incluidos los ODS
B
.
d Promover acciones conjuntas, estrategias que
'. apoyen la integracion regional y la colaboracién

Funciones

13 pilares de accion

El RCP LAC se enfoca en 13 funciones,
nuestra base para acelerar el desarrollo de
la regidn. Estas funciones se guian por el
Marco de gestion y rendicidon de cuentas
establecido por la ONU en 2021.

MECANISMOS PRINCIPALES
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coordinadores residentes (RC) y los equipos
de pais de la ONU. Las IBC y los WG estan
alineados con normas y marcos de politicas
globalesy abordan retos de desarrollo regional
criticos. Las IBC y los WG operan de acuerdo
con un plan de trabajo anual y reportan al RCP
LAC sobre sus progresos al final del afio en el
informe de resultados de todo el sistema.

Coaliciones tematicas

Grupos de trabajo
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Grupo de apoyo
entre pares

GRUPOS DE TRABAJO OPERACIONALES Y PROGRAMATICOS
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Alianzas
y comunicacion

Grupo de trabajo de
evaluacion
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Datos y estadisticas
de los ODS

Equipo de gestion de
operaciones regionales



Prioridades 2026

Foco estratégico en el futuro

En 2026, el RCP LAC dara direccion estratégica y

apoyo en tres areas principales

aPromover la coherencia\

regional en relacién con
las prioridades e
iniciativas globales,
como el Pacto para el
Futuro, el Pacto Digital
Mundial, la Declaracién
sobre las Generaciones

aFortalecer el apoyo \

O

regional para acelerar el
logro de los ODS a nivel
subregional y en contextos
transfronterizos y
transnacionales, incluidas

eFortalecer las aIianzas\

con socios regionales,
instituciones financieras
internacionales y otros
actores del desarrollo

Futuras y la Iniciativa
KUNSO. /

Areas de impacto

Apoyamos las iniciativas conjuntas de
desarrollo de las Naciones Unidas en
todo América Latinay el Caribe.

Contacto

www.rcplac.org

Kregién.

las dreas de aceleracion
identificadas por los
Estados Miembros de la

subregional para
avanzaren la
implementacion de la
Agenda 2030y los ODS.
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El secretariado conjunto

La columna vertebral del RCP LAC

Dirigido por CEPAL, PNUD y la Oficina de Coordinacion de Desarrollo de
Naciones Unidas (DCO), el secretariado conjunto es la sala de maquinas
del RCP LAC. Bajo la direccion de la presidenta y los vicepresidentes de la
Plataforma, el secretariado conjunto se enfoca en:
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Dar apoyo a la presidenta, los vicepresidentes y
los miembros del RCP LAC

Liderar el desarrollo, la implementacién y la
monitorizacion del plan de trabajo anual del
RCP LAC

Organizar reuniones clave del RCP LAC vy
mantener registros de sus procedimientos

Fomentar y facilitar el debate y el intercambio
de conocimiento entre los miembros del RCP
LAC

Preparar informes de progreso y puntuales a
peticion de la presidenta y los vicepresidentes






